
Verksamhetsplan 2024

Likabehandling
Styrelsen har identifierat följande arbetssätt för att stärka arbetet med likabehandling i
partiföreningen.

Med likabehandlingsarbete menar vi att arbeta med feminism, antirasism, klassism, hbtqia+,
ålderism och funkisfrågor. Styrelsen har huvudansvaret för att driva och utveckla arbetet för
likabehandling i föreningen.

Arbetssätt kommande verksamhetsår:
● Dubbla talarlistor på formella möten och sammankomster
● På mindre sammankomster använda rundor där alla kommer till tals
● Att använda sig av talartid och tidshållare på möten. Det innebär att på förhand

bestämma talartid vid debatter och diskussioner, och att i början av mötet utse en
tidshållare som ser till att talutrymmet fördelas jämnt mellan deltagare.

● Styrelsen ansvarar för att återkommande lyfta frågan om likabehandling och
diskriminering, fördelning av talutrymme, härskartekniker på föreningens möten och
sammankomster.

● Styrelsen ansvarar för att återkommande lyfta att det är allas ansvar att arbeta för
likabehandling och diskriminering i partiföreningen.

● Styrelsen och valberedning ska sträva efter att representation på föreningens valda
poster (styrelse, valberedning, SDN osv) är diversifierade.

Organisering
Vi har många medlemmar i föreningen och nya tillkommer varje månad. Det är viktigt att
dessa ges möjlighet att engagera sig. Aktiviteter för riktade till nya medlemmar är därför
viktigt.

Ett viktigt verktyg för att fånga upp nya medlemmar som är intresserade av att engagera sig
är också medlemsenkäten. Vi planerar därför regelbundet genomföra ringstugor ringer nya
medlemmar för att be dem svara på medlemsenkäten.

Svaren från medlemsenkäten är ett viktigt verktyg för att organisera föreningens medlemmar
och göra riktade utskick utefter medlemmar svar från enkäten. För att ha koll på vilka
medlemmar som deltar på olika aktiviteter ska aktiviteterna alltid finnas i
organiseringsverktyget Zetkin där medlemmar själva kan anmäla sig.

Mål:
● Genomför minst två vanliga möten för nya medlemmar
● Arrangera ringstugor regelbundet då vi ringer nya medlemmar för att få dem att fylla i

medlemsenkäten.
● Göra regelbundna mejlutskick till nya medlemmar.
● Göra regelbundna riktade sms-utskick om aktiviteter till medlemmar.
● Zetkin används för att ta in anmälningar till aktiviteter.



Medlemsmöten
Medlemsmöten är en viktig kanal för löpande information och inflytande.

Mål
● Medlemsmöten hålls en gång i månaden, med uppehåll över sommaren.
● Medlemsmöten har alltid ett politiskt tema. Inbjuden gäst eller någon från föreningen

står för temat.
● Medlemsmöten innehåller rapporter från region, kommun och stadsdelsnämnd när

anses vara relevant.
● Medlemmar ges utrymme för att komma med förslag på saker de vill genomföra i

föreningen.

Extern opinion och kommunikation
För att Hägersten ska bli ännu rödare är det viktigt att vi är synliga och visar hur vi vill
påverka politiskt.

Mål:
● Tidningsgruppen ska fortsätta arbeta tillsammans med systerföreningarna i

Älvsjö/Fruängen och Skärholmen för en gemensam tidning - “Röda Linjen”, dels för
att knyta ihop föreningarna och för att skapa en aktuell och relevant tidning för
medborgarna.

● Vid eventuella tematiska kampanjer dela ut flygblad vid tunnelbanestationer.

Sociala medier
Styrelsens ambition är att fortsätta använda sociala medier som en av våra
kommunikationskanaler. Utåtriktade aktiviteter kommer att kommuniceras i sociala medier
och det kommer att delas inlägg om politisk arbete och det som händer i
Hägersten/Liljeholmen av mer social karaktär.

Utåtriktade aktiviteter
Styrelsens ambition är att föreningen ska fortsätta synas mycket i området, även om det inte
är valrörelse i år. Vi ska dela ut tidningen/flygblad vid tunnelbanestationer och i brevlådor,
anordna öppna temamöten, delta i demonstrationer anordnade av Vänsterpartiet och andra
närstående organisationer.

Mål:
● anordna utåtriktade evenemang
● dela ut “Röda linjen”/flygblad regelbundet
● dela ut frukostpåsar inför 8 Mars
● delta i Vänsterpartiets 1 majfirande

Sociala aktiviteter
För att vi ska få fler aktiva i föreningen är det viktigt att det är kul att vara aktiv. Därför är
sociala aktiviteter viktigt. De har vi inte minst märkt sen föreningens pubkvällar återupptogs.
Mål

● Pubkvällar månadsvis
● Gemensam brunch/frukost inför 1 maj



● Sommaravslutning och julavslutning
● Avslappnat häng tex brädspel, karaoke

Information till föreningens medlemmar
Medlemsblad kommer att skickas ut varje månad med information om aktuella aktiviteter,
både i föreningens egen regi och i regi av partidistriktet, samt med information från
stadsdelsnämnden. Information om kommande aktiviteter delas även i föreningens
facebookgrupp.

Lokalpolitik
Vänsterpartiet sitter i majoritet på kommunal nivå och föreningen har en ersättare i
stadsdelsnämnden, som bevakar både vad som händer i stadsdelsnämndens
ansvarsområde och i övrigt. Styrelsen välkomnar att medlemmarna håller ögonen öppna och
uppmärksammar styrelsen på vad som händer och gärna med förslag på åtgärder.

Representantskapet
Representantskapet är kontaktorganet mellan stadshusgruppen och partiföreningarna. Vår
förening har fem ombud och fem ersättare. Föreningens ombud har till uppgift att hålla sig
informerade om kommunalpolitiken och att vidare-befordra information till föreningen och har
också möjlighet att lyfta lokala frågor till diskussion och beslut.

EU-val
Preliminära aktiviteter:

● AW i Aspudden
● Retorik-utbildning i samband med valskola
● Röda linjen EU-upplaga samt utdelning
● Mobil valstuga på utvalda platser


