Verksamhetsplan 2025

Under 2025 fortsatter vi att bygga en stark och aktiv partiférening i Hagersten. Vart mal ar att
skapa fler mojligheter for engagemang, starka var narvaro i lokalsamhallet och driva politiska
fragor som gor skillnad. Vi arbetar for en inkluderande férening dar alla medlemmar kanner
sig valkomna och har méjlighet att paverka. Denna verksamhetsplan beskriver de viktigaste
fokusomradena for det kommande aret.

Likabehandling

Styrelsen har identifierat féljande arbetssatt for att starka likabehandlingsarbetet i
partiféreningen.

Med likabehandling avses arbete med feminism, antirasism, klassism, hbtgia+-fragor,
alderism och funktionsvariationer. Styrelsen har huvudansvar for att driva och utveckla detta
arbete i foreningen.

Arbetssatt kommande verksamhetsar:

Anvanda dubbla talarlistor pa formella méten och sammankomster.
P& mindre sammankomster anvanda rundor dar alla ges mgjlighet att tala.
Inféra talartid och tidshallare pa moéten, dar talartid bestams pa férhand och en
tidshallare utses for att sékerstalla en rattvis férdelning av talutrymmet.

e Styrelsen ansvarar for att regelbundet lyfta fragor om likabehandling, diskriminering,
talutrymme och harskartekniker pa féreningens méten och sammankomster.

e Betona att ansvaret for likabehandling och att motverka diskriminering ligger hos
samtliga medlemmar.

e Styrelsen och valberedningen ska strava efter en diversifierad representation i
foreningens valda organ (styrelse, valberedning, SDN etc.).

Organisering

Foreningen har manga medlemmar och far regelbundet nya tillskott. Det ar viktigt att skapa
mojligheter for dessa att engagera sig.

Ett centralt verktyg for att engagera nya medlemmar ar medlemsenkaten. Darfor planerar vi
att regelbundet genomfora ringstugor for att kontakta nya medlemmar och uppmuntra dem
att besvara enkaten.

Medlemsenkaten anvands for att organisera féreningens arbete och méjliggéra riktade
utskick baserade pa medlemmarnas intressen. For att sakerstalla en god dversikt dver
engagemanget i féreningen ska samtliga aktiviteter registreras i Zetkin, dar medlemmar
sjalva kan anmala sig.



Genomféra minst tva méten for nya medlemmar.

Regelbundet arrangera ringstugor for att kontakta nya medlemmar och uppmuntra
dem att fylla i medlemsenkaten.

Skicka regelbundna mejlutskick till nya medlemmar.

Genomfora riktade sms-utskick om aktiviteter till medlemmar.

Anvanda Zetkin for att hantera anmalningar till aktiviteter.

Medlemsmoten

Medlemsmoten ar en viktig kanal for information och medlemsinflytande.
Mal:

Halla medlemsmaéten en gang i manaden (med uppehall under sommaren).
Samtliga medlemsmoéten ska ha ett politiskt tema med en inbjuden gast eller en
forelasare fran féreningen.

Méten ska vid behov innehalla rapporter fran region, kommun och stadsdelsnamnd.
Medlemmar ska ges utrymme att komma med forslag pa aktiviteter.

Arrangera medlemsmoten med social inriktning i en barnvanlig miljo, exempelvis
"Fika och politik”.

Extern opinion och kommunikation

For att starka Vansterpartiets narvaro i Hagersten ar det avgorande att vi syns och driver
politiska fragor aktivt.

Mal:

e Dela ut "Vanstern pa jobbet” och liknande material vid tillfallen da dessa produceras.
e Vid kampanjer dela ut flygblad vid tunnelbanestationer.

Sociala medier

Styrelsens ambition ar att fortsatta anvanda sociala medier som en viktig
kommunikationskanal. Vi kommer att:

e Kommunicera utatriktade aktiviteter via sociala medier.
e Delainlagg om politiskt arbete och sociala handelser i Hagersten/Liljeholmen.




Utatriktade aktiviteter

Styrelsen har som ambition att féreningen ska fortsatta synas i omradet, aven under
icke-valar.

Mal:

Anordna utatriktade evenemang.
Dela ut tidningar/flygblad regelbundet.
Dela ut frukostpasar infér 8 mars.
Delta i Vansterpartiets 1 maj-firande.

Sociala aktiviteter

For att engagera fler medlemmar och goéra aktivismen mer trivsam ar sociala aktiviteter
viktiga. Vi har sett ett 6kat deltagande sedan foreningens pubkvallar aterupptogs.

Mal:

Anordna pubkvallar manadsvis.

Gemensam brunch/frukost infor 1 maj.

Halla sommar- och julavslutning.

Arrangera avslappnade aktiviteter som:

Quiz

Karaoke

Bradspel

Klattring + AW nagra ganger per termin
Syjunta nagra ganger per termin
Dagtraffar for daglediga (t.ex. féraldralediga, pensionarer, skiftarbetare,
arbetslésa, hemmasittare)
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Information till medlemmar

e Medlemsblad skickas ut varje manad med information om aktuella aktiviteter, bade i
féreningens regi och via partidistriktet.
e Information om kommande aktiviteter delas aven i foreningens Facebookgrupp.

Lokalpolitik



Vansterpartiet ingar i majoriteten pa kommunal niva, och féreningen har tva ersattare i
stadsdelsnamnden. Dessa bevakar fragor inom stadsdelsnamndens ansvarsomrade.
Styrelsen uppmanar medlemmarna att halla sig informerade och rapportera in lokala fragor
eller foresla atgarder.

Representantskapet
Representantskapet ar lanken mellan stadshusgruppen och partiféreningarna.

Foreningen har fem ombud och fem ersattare.
Ombuden ansvarar for att halla sig informerade om kommunalpolitiken och
vidarebefordra information till féreningen.

e Ombuden har maéjlighet att lyfta lokala fragor till diskussion och beslut.

Forberedelser infor valar

Infér den kommande valrérelsen kommer styrelsen att fokusera pa att engagera medlemmar
i kampanjarbetet.

Mal:

e Halla en workshop som mynnar ut i en kampanj under 2025, med moment dar
medlemmar kan delta.

Styrelsens utveckling och sammanhalining

Det ar viktigt att styrelsen far mojlighet att utveckla sin strategiska férmaga, bade genom att
starka samarbetet internt och genom kompetensutveckling.

Mal:

e Delta i Vansterdagarna.
e Genomféra kompetensutbildningar.
e Halla en konferens for valplanering.

Kyrkovalet

Foreningen kommer att stddja VISK (Vanstern i Svenska kyrkan) i kyrkovalet.
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