
Verksamhetsplan 2025 
Under 2025 fortsätter vi att bygga en stark och aktiv partiförening i Hägersten. Vårt mål är att 
skapa fler möjligheter för engagemang, stärka vår närvaro i lokalsamhället och driva politiska 
frågor som gör skillnad. Vi arbetar för en inkluderande förening där alla medlemmar känner 
sig välkomna och har möjlighet att påverka. Denna verksamhetsplan beskriver de viktigaste 
fokusområdena för det kommande året. 

Likabehandling 
Styrelsen har identifierat följande arbetssätt för att stärka likabehandlingsarbetet i 
partiföreningen. 

Med likabehandling avses arbete med feminism, antirasism, klassism, hbtqia+-frågor, 
ålderism och funktionsvariationer. Styrelsen har huvudansvar för att driva och utveckla detta 
arbete i föreningen. 

Arbetssätt kommande verksamhetsår: 

●​ Använda dubbla talarlistor på formella möten och sammankomster. 
●​ På mindre sammankomster använda rundor där alla ges möjlighet att tala. 
●​ Införa talartid och tidshållare på möten, där talartid bestäms på förhand och en 

tidshållare utses för att säkerställa en rättvis fördelning av talutrymmet. 
●​ Styrelsen ansvarar för att regelbundet lyfta frågor om likabehandling, diskriminering, 

talutrymme och härskartekniker på föreningens möten och sammankomster. 
●​ Betona att ansvaret för likabehandling och att motverka diskriminering ligger hos 

samtliga medlemmar. 
●​ Styrelsen och valberedningen ska sträva efter en diversifierad representation i 

föreningens valda organ (styrelse, valberedning, SDN etc.). 

 

Organisering 
Föreningen har många medlemmar och får regelbundet nya tillskott. Det är viktigt att skapa 
möjligheter för dessa att engagera sig. 

Ett centralt verktyg för att engagera nya medlemmar är medlemsenkäten. Därför planerar vi 
att regelbundet genomföra ringstugor för att kontakta nya medlemmar och uppmuntra dem 
att besvara enkäten. 

Medlemsenkäten används för att organisera föreningens arbete och möjliggöra riktade 
utskick baserade på medlemmarnas intressen. För att säkerställa en god översikt över 
engagemanget i föreningen ska samtliga aktiviteter registreras i Zetkin, där medlemmar 
själva kan anmäla sig. 



Mål: 

●​ Genomföra minst två möten för nya medlemmar. 
●​ Regelbundet arrangera ringstugor för att kontakta nya medlemmar och uppmuntra 

dem att fylla i medlemsenkäten. 
●​ Skicka regelbundna mejlutskick till nya medlemmar. 
●​ Genomföra riktade sms-utskick om aktiviteter till medlemmar. 
●​ Använda Zetkin för att hantera anmälningar till aktiviteter. 

 

Medlemsmöten 
Medlemsmöten är en viktig kanal för information och medlemsinflytande. 

Mål: 

●​ Hålla medlemsmöten en gång i månaden (med uppehåll under sommaren). 
●​ Samtliga medlemsmöten ska ha ett politiskt tema med en inbjuden gäst eller en 

föreläsare från föreningen. 
●​ Möten ska vid behov innehålla rapporter från region, kommun och stadsdelsnämnd. 
●​ Medlemmar ska ges utrymme att komma med förslag på aktiviteter. 
●​ Arrangera medlemsmöten med social inriktning i en barnvänlig miljö, exempelvis 

”Fika och politik”. 

 

Extern opinion och kommunikation 
För att stärka Vänsterpartiets närvaro i Hägersten är det avgörande att vi syns och driver 
politiska frågor aktivt. 

Mål: 

●​ Dela ut ”Vänstern på jobbet” och liknande material vid tillfällen då dessa produceras. 
●​ Vid kampanjer dela ut flygblad vid tunnelbanestationer. 

Sociala medier 

Styrelsens ambition är att fortsätta använda sociala medier som en viktig 
kommunikationskanal. Vi kommer att: 

●​ Kommunicera utåtriktade aktiviteter via sociala medier. 
●​ Dela inlägg om politiskt arbete och sociala händelser i Hägersten/Liljeholmen. 

 



Utåtriktade aktiviteter 
Styrelsen har som ambition att föreningen ska fortsätta synas i området, även under 
icke-valår. 

Mål: 

●​ Anordna utåtriktade evenemang. 
●​ Dela ut tidningar/flygblad regelbundet. 
●​ Dela ut frukostpåsar inför 8 mars. 
●​ Delta i Vänsterpartiets 1 maj-firande. 

 

Sociala aktiviteter 
För att engagera fler medlemmar och göra aktivismen mer trivsam är sociala aktiviteter 
viktiga. Vi har sett ett ökat deltagande sedan föreningens pubkvällar återupptogs. 

Mål: 

●​ Anordna pubkvällar månadsvis. 
●​ Gemensam brunch/frukost inför 1 maj. 
●​ Hålla sommar- och julavslutning. 
●​ Arrangera avslappnade aktiviteter som: 

○​ Quiz 
○​ Karaoke 
○​ Brädspel 
○​ Klättring + AW några gånger per termin 
○​ Syjunta några gånger per termin 
○​ Dagträffar för daglediga (t.ex. föräldralediga, pensionärer, skiftarbetare, 

arbetslösa, hemmasittare) 

 

Information till medlemmar 
●​ Medlemsblad skickas ut varje månad med information om aktuella aktiviteter, både i 

föreningens regi och via partidistriktet. 
●​ Information om kommande aktiviteter delas även i föreningens Facebookgrupp. 

 

Lokalpolitik 



Vänsterpartiet ingår i majoriteten på kommunal nivå, och föreningen har två ersättare i 
stadsdelsnämnden. Dessa bevakar frågor inom stadsdelsnämndens ansvarsområde. 
Styrelsen uppmanar medlemmarna att hålla sig informerade och rapportera in lokala frågor 
eller föreslå åtgärder. 

Representantskapet 

Representantskapet är länken mellan stadshusgruppen och partiföreningarna. 

●​ Föreningen har fem ombud och fem ersättare. 
●​ Ombuden ansvarar för att hålla sig informerade om kommunalpolitiken och 

vidarebefordra information till föreningen. 
●​ Ombuden har möjlighet att lyfta lokala frågor till diskussion och beslut. 

 

Förberedelser inför valår 
Inför den kommande valrörelsen kommer styrelsen att fokusera på att engagera medlemmar 
i kampanjarbetet. 

Mål: 

●​ Hålla en workshop som mynnar ut i en kampanj under 2025, med moment där 
medlemmar kan delta. 

 

Styrelsens utveckling och sammanhållning 
Det är viktigt att styrelsen får möjlighet att utveckla sin strategiska förmåga, både genom att 
stärka samarbetet internt och genom kompetensutveckling. 

Mål: 

●​ Delta i Vänsterdagarna. 
●​ Genomföra kompetensutbildningar. 
●​ Hålla en konferens för valplanering. 

 

Kyrkovalet 
Föreningen kommer att stödja VISK (Vänstern i Svenska kyrkan) i kyrkovalet. 
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